Bilag 1

Bilagstabel 1.1

Kilde/organi-

sation

VPT/Forhand-
lingsfeellesska-  bet

bet

VPT

VPT

VPT

VPT

SeniorTeenke-

Ressourcebank - Viden og veaerktgjer fra
praksis

Ud over de forskningsartikler og den gra litteratur, der udger rapportens egentlige
analysegrundlag, bruger rapporten ogsa cases og best practice eksempler fra faglige
portaler og medier til at illustrere konkrete lgsninger i praksis.

| dette bilag findes en oversigt over forskellige hjemmesider og faglige webportaler
med yderligere viden, veaerktgjer, metoder og erfaringer relateret til fastholdelse af
seniorer. Ressourcebanken omfatter bade links relateret til fastholdelse pa det kom-

munale aldreomrade og pa en raekke andre omrader.

Formalet med ressourcebanken er at ggre det nemmere at finde de mange eksiste-
rende hjemmesider og webportaler, hvor der kan findes inspiration i endnu flere

praksiseksempler, konkrete veerktgjer og ideer til lokale fastholdelsesinitiativer.

Udvalgte hjemmesider og medier med inspiration til fastholdelse pa
eldreomradet

Titel/emne Webadresse

Seniorpartnerska-

https://vpt.dk/seniorpartnerskabet

Partnerskab mellem KL og
Forhandlingsfeellesskabet
om fastholdelse af seniorer

Cases om individuelle til-
pasninger af arbejdet som
redskab til fastholdelse

Inspirationskata-
log (2023)

https://vpt.dk/sites/default/files/2023-
09/Inspirationskatalog%2028.06.23.pdf

https://vpt.dk/sundhed/seniorsamtalen-
maa-ikke-vaere-afvikling

Seniorsamtalen —
ikke afvikling

Fredensborg Kommune:
koncept for seniorsamtale
med fokus pa udvikling

https://vpt.dk/plejecenter/det-skal-va-
ere-spaendende-hvis-jeg-skal-arbejde-
efter-64

Netveerk for seni-
orer (Aarhus
Kommune)

Netveerk om seniorarbejds-
liv; veegt pa spaendende
opgaver og fleksibilitet

https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/nyt-
koncept-seniorsamtaler-vi-har-ramt-no-

get-rigtigt
https://bm.dk/media/11791/enrum-ple-

Case om seniorsamtaler
som fastholdelsesveerktg;j

Nyt koncept for
seniorsamtaler

Case: Enrum Ple- Best practice-case fra

tanken

Danske Kom-
muner

FOA/Fagbla-
det FOA

jecenter

Sosu-seniorer i kg
til nedsat tid

Kontant engangs-
belgb til seniorer

jecenter-case.pdf

https://danskekommuner.dk/artikler/ma-

gasinet/2020/...

https://fagbladetfoa.dk/Artik-

ler/2022/11/...

SeniorTenketanken

Aarhus og Vejle kommu-
ner: ordninger med nedsat
tid og ueendret lgn

Tiltag med bonus, delvis
lenkompensation og pensi-
onsindbetaling ved nedsat
tid
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Kilde/organi-  Titel/emne Webadresse

sation

KL & Forhand- ~ Rammeaftale om https://www.forhandlingsfaellesska- Vejledning til kommunerne
lingsfeellesska-  seniorpolitik bet.dk/pjecer/pjecer-i-samar- om seniorpolitik
bet (2023) bejde/r/rammeaftale-om-seniorpolitik-

en-vejledning-kl

Arbejdsmiljg Traening som ar- https://www.arbejdsmiljoe.dk/artikel/tra- ~ Case om at integrere tree-
(2020) bejdsopgave ening-er-en-arbejdsopgave-paa-ko- ning i arbejdet som fast-
(Kbh. eeldrecen- ebenhavns-aeldrecentre holdelsesredskab
tre)

Anm.: De anvendte kilder er ikke en del af det systematiske analysegrundlag og anvendes her alene som inspiration og illustration.

Find mere viden, konkrete veerktgjer og gode eksempler fra praksis her:

Bilagsboks 1.1 Yderligere ressourcer om fastholdelse og seniorer

www.godtarbejdsmiljg.dk — Branchefzaellesskabet for Arbejdsmiljg (BFA), med om-

fattende materiale til at arbejde med arbejdsmiljg.

www.vpt.dk — Forhandlingsfaellesskabets webportal med mange artikler, best prac-
tice cases, veerktgjer, metoder og konkrete Igsninger om fastholdelse i det offent-

lige.

www.cabiweb.dk — CABI's side om seniorer pa arbejdspladsen.

www.seniorarbejdsliv.dk — Rapporter, artikler og vaerktgjer fra forskningsprojektet

SeniorArbejdsliv.

www.nfa.dk — Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg. Indeholder mange

praksisrettede artikler og konkrete vaerktgjer til fastholdelse

www.vive.dk — VIVEs Videnscenter for Fastholdelse af Seniorer pa Arbejdsmarkedet
offentligger lgbende undersggelser om fastholdelse.

https://seniorklar.dk/ — Faglige Seniorer og @stifterne, med inspiration om senior-

liv og arbejdsmarked.



